
 

 

 

 

 

 

 

فً التدرٌب وتنمٌة الموارد البشرٌة فً أواخر  MTCسٌرة معهد التدرٌب الإداري ملقد بدأت         

التسعٌنٌات وتمكنا من تفعٌل صناعة التدرٌب فً المملكة العربٌة السعودٌة من خلال تقدٌم برامج التأهٌل 

. وتوطٌن الوظائف

وأصبحت المضاربة , لسٌولة لرجال الأعمال والمؤسسات وعندما بدأت الأسواق بالهٌجان وتوفر ا       

وتحقٌق الأرباح السرٌعة هدفا ً رئٌسٌا ً بدلا ً من الإستثمار طوٌل الأمد المبنً على التخصص والعلم 

 فقد قمنا خلال هذه الفترة فً التخطٌط والتوسع والتنظٌم وإعادة الهٌكلة... والمعرفة والإستثمار بالتدرٌب 

وذلك بفتح فروع جدٌدة وبناء التحالفات مع المعاهد والمراكز , قدمها نشاط والخدمات التً نوالتنوع بال

. الدولٌة المتخصصة

ولقد أظهر معهد التدرٌب الإداري اعتمادا ً على خبراته الطوٌلة وبالتعاون والتحالف الدولً مع        

آخرٌن لدٌهم نفس الرؤٌة والخبرة على تطوٌر ورش العمل بتقدٌم التدرٌب المزدوج وإعادة التدرٌب إلى 

بالإضافة إلى المجالات قتصادٌة واللغوٌة وتكنولوجٌا المعلومات التدرٌب الإضافً فً المجالات الإجانب 

  .والأمن الصناعً والسٌاحة والسفر, الإجتماعٌة والسلامة المهنٌة والبٌئٌة 

وهدفنا تقدٌم الدعم الفردي للشركات للوصول الى العالمٌة بما لدٌنا من الكفاءات الممٌزة فً مجال         

. الإتصال العالمًتطوٌر الموارد البشرٌة وإدارة المؤسسات وتحدٌات القٌادة ومهارات 

إن تعزٌز الإبتكار فً مجال التدرٌب واستخدام حلول تركز على التطبٌق العملً تعتبر أهم تطلعات إدارتنا 

.  من خلال التعاون الدولً

 


